
上海市中医骨伤科专科医师规范化培训结业综合考核方案 

（2023 版）  

根据《上海市专科医师规范化培训实施办法（试行）》（沪卫计

委科教〔2013〕3 号）的有关规定及《上海市专科医师规范化培训结

业综合考核工作计划》的要求，特制定上海市中医骨伤科专科医师规

范化培训结业综合考核方案，作为本市中医骨伤科专科医师规范化培

训结业综合考核的依据，确保上海市专科医师规范化培训结业综合考

核质量，达到专科培训预期目标。 

中医骨伤科专科医师规范化培训考核，应根据专科《培训细则》

中的培训目标和要求，突出临床思维和临床实践技能考核，充分体现

应考者的专科核心临床能力。 

专科医师规范化培训结业考核分阶段进行：第一阶段“专业理论

考核”，于第二学年下学期进行；第二阶段“临床操作技能考核”于

第三学年上学期进行；终期“综合能力考核”分两站（笔试、面

试），于第三学年下学期进行。 

  

第一阶段专业理论考核 

 

专业理论考核  总分 120 分 

考核方式：人机对话考试，考试时间 120 分钟。 

考核题型：A1、A2、A3、A4、B 型题、X 型题和仿真题等。 

公共课程理论考试：（20 分） 

专科基础理论和临床专业知识：（100 分） 



1、10%专科基础理论（解剖、生理、病理、药理、新进展等） 

2、10%特殊影像学判读 

3、30%常见病规范化诊疗 

4、30%疑难病例分析 

5、20%危重病人抢救 

 

第二阶段临床操作技能考核 

一、上交一篇流派（或跟师、读经典）学习心得体会或者本专科

综述，电子版（PDF 版）交各基地办公室，由基地办公室将电子版发

给学科秘书。由学科组织专家对未发表的文章进行评审（已发表者视

为合格），不合格者责令重写，2 个月后补交。逾期不交视为结业综

合考核的科研成绩不合格。 

二、床边综合能力考核 

1、考核病种范围：为《培训细则》中要求掌握的锁骨骨折、桡骨远

端骨折、股骨颈骨折、股骨粗隆间骨折、髌骨骨折、踝关节骨折、单

纯性胸腰椎骨折、颞颌关节脱位、肩关节脱位、肘关节脱位、指间关

节脱位、手外伤等急性损伤性疾病，以及落枕、颈椎病、急性腰扭

伤、腰椎间盘突出症、肩周炎、肩袖损伤、骨性关节炎、肱骨内、外

上髁炎、腱鞘炎、滑膜炎、股骨头坏死、骨质疏松症等骨伤科常见疾

病。   

2、被考核医生选取自己所管床位的病人，进行床旁考核（病人应

选取新入院或 3天内入院病人）或将其诊疗经过以 PPT形式汇报考

核，然后回答考官提问。 



考核时间 30分钟。至少 2 名考官同时打分，总分 100分。取平

均值，最终占总分 30%。 

具体内容如下： 

1）主诉，现病史，重要或者与本病相关的既往史、个人史等。 

2）重要或者与本病相关的体格检查，专科检查（参加考核的医生

应将重要的阳性或者阴性体征运用照片或者视频形式表现）以及中医

的望闻问切四诊内容。 

3）实验室和影像学检查（考核医生需准备好患者的 X线片及

CT/MRI 片进行现场读片）。 

4）诊断（中西医双重诊断）。 

5）诊断依据（应指明诊断依据与国际或者国内的指南、专家共识

或者教科书等中诊断标准的一致性，并标注该标准的来源）。 

6）鉴别诊断（不少于 3 个）。 

7）辨证分析和类证鉴别。 

8）治疗方案（包括中西医治疗方案及其适应症）。 

三、临床操作技能 

    1、操作技术考核范围：本专科要求掌握的诊疗操作或手术技能中

骨折、脱位的手法复位及固定技术，封闭技术，关节穿刺技术，简单

手外伤的清创缝合技术，骨折切开复位内固定技术；常见筋骨疾病的

理伤手法、针刺技术等。 

2、考核方式： 

（1）不能临时准备病例的情况下，学科组专家在 2-3周前从题库中



抽取 1 个诊疗操作或手术项目，专科医师在自己所管床位中选取一位

患者实施操作或手术，录取视频。录制过程要求清晰、完整、真实（其

中包含操作者的正面形象）。应包括准备、操作以及收尾全过程，要求

对真实病人实施操作。 

考核时间 30分钟。至少 2 名考官根据视频并结合专科医师的面试答

题情况同时打分，取平均值。成绩占 70%。 

（2）可以直接在病人身上操作的，学科组专家当场从题库中抽取 1

个诊疗操作或手术项目，专科医师在真实病人身上实施操作或手术。 

考核时间 30分钟。至少 2 名考官根据操作或手术情况并结合对专

科医师的面试答题情况打分，取平均值，成绩占 70%。 

【附】临床操作考核要求 

（1）简要病史汇报要求如下： 

1）主诉，现病史，重要或者与本病相关的既往史、个人史等。 

2）重要或者与本病相关的体格检查，专科检查（参加考核的医生应

将重要的阳性或者阴性体征运用照片或者视频形式表现）。 

3）实验室和影像学检查（考核医生需准备好患者的 X线片及 CT/MRI

片进行现场读片）。 

4）诊断（中西医双诊断）和重要的鉴别诊断。 

5）治疗方案（治疗方案的适应症和禁忌症）。 

（2）临床操作 

1）核查患者的基本信息，向患者解释该操作或手术的目的； 

2）操作或手术前的准备，包括器械、光源、帽子、口罩等； 



3）操作或手术的具体过程； 

4）操作或手术后的收尾工作，包括整理物品、记录、必要的告知等。 

 

终期综合能力考核 

考核病种范围（主要考核的病种）肱骨干骨折、尺桡骨骨折、桡

骨远端骨折、股骨颈骨折、股骨转子间骨折、胫腓骨骨折、脊柱骨

折、颈椎病、腰突症、股骨头缺血性坏死、膝骨关节炎、骨质疏松症

等疾病。 

考核形式和具体要求 

（一）终期综合能力考核笔试（总分 120分） 

考核方式：市医师协会统一组织集中考试，考核时间 90分钟。 

1、病历修改（50分）             

考核人员正确修改一份住院医师书写的骨伤科病史，病史中各关

键环节有错误存在，每份病历设置错误不少于 10 处，让考核人员找

出错误和遗漏并提出修改意见。 

2、会诊记录书写（50 分） 

考核人员根据其他科室的会诊申请单上提供的患者资料和会诊目

的写出会诊意见。 

【附】会诊记录基本内容要求 

(1)核查患者的基本信息、了解会诊的主要目的； 

(2)重点复习并补充追问病史及专科体检要点； 

(3)简明提出本专科的初步诊断、鉴别诊断及其依据； 



(4)重点提出下一步检查的项目及其临床意义； 

(5)简要分析病情，提出初步处理意见； 

(6)规范书写完整的会诊记录。 

3、 经典拓展题（20 分） 

根据中医经典理论，结合临床实际，撰写一段不少于 300 字的

体会。 

 

二、终期综合能力考核面试（总分 100 分） 

（一）疑难危急病例分析和医患沟通能力（共 80 分）  

考核方式：面试，考试时间 40分钟。 

1、疑难危重病例分析（60 分）：考核人员随机抽取一份病例，根据提

供的题干进行提问、分析判断和制定诊疗计划。具体内容包括补充相关

病史、体检和辅助检查、西医诊断、中医诊断、鉴别诊断、类证鉴别、

中西医治疗原则和处理方法等。全程口述分析，并回答考官的提问，时

间 30分钟。 

2、医患沟通能力（20 分）：由考官模拟患者或患者家属，考核人员与

之沟通，时间 10 分钟。 

【附】医患沟通考核要求 

1）礼仪：仪态、着装、文明用语、谈话思路及自信度； 

2）告知本人身份及确认对方身份； 

3）告知家属，患者目前的病情、已采取的治疗及将进一步采取的

抢救措施及其意义、患者可能出现的并发症及最严重的后果； 



4）家属提问及疑虑的解答（疏导能力）； 

5）请患者家属审阅相关告知书及签名； 

6）谈话思路清晰，体现医师人文素养、同理心和自信力。 

 

（二）临床教学能力（10 分） 

考核方式： 

现场做一节针对住院医师的中医专题小讲座（内容以中医经典学习、

适宜技术讲解、典型病案分析等为首选）；考生提前准备 PPT：演讲时

间 8 分钟，回答考官提问 2 分钟，共 10 分钟。 

【附】临床教学能力考核要求 

 1）课件制作 

①内容简明扼要，概念准确充实，重点突出，条理清晰，逻辑性强，深度

和广度恰当，必要的新进展内容。 

②演示制作规范，富有创意、美观，有效运用图像、声像多种手段，做到图、

文、声等并茂达意。 

2）教学演示 

①表达能力：普通话讲课，语言生动，语音语速适当。 

②善于适度运用表情、肢体语言，目的性强，层次分明，富有表现力、

吸引力。 

③回答提问，对所讲授的内容有自己的理解与分析。 

④着装大方得体。 

 



（三）科研能力 (10 分) 

由考核人员提交培训期间以第一作者在本专业相关中文核心

以上期刊发表（或录用）的临床论著 1 篇。（在第二阶段考核时考核

人员应已完成综述） 

考核人员须于第三学年上学期的 5 月 10 日前提交电子版（PDF

格式）到各医院基地办公室，由基地办公室以电子版于 5 月 15 日

前交给各学科秘书。 

各学科组织专家评审，并于 6 月 10 日前将科研成绩上报市医

师协会，科研成绩合格者方能取得参加结业综合考核面试的资格。 

注： 

         每位考核人员应事先准备一份个人总结经医院相关部门审核

后由终期考核面试当天上交考核小组。相关材料需包括培训期间

相关工作，论文发表杂志的复印件、科研标书的复印件、获奖证

书等内容。 

  

 考核常规要求 

  

一、成绩评定 

1、考核成绩只设合格和不合格两种结果。 

2、每站均合格者视为结业综合考核合格。 



3、各阶段考核当年不设补考，不合格者可参加第二年相应不合

格项目的考试，终期考核需达到科研要求并完成第一、第二阶段考核

并合格者方可参加。 

  

二、报考程序 

1、专科医师于完成培训当年可参加结业综合考核并提供规定的

报考相关材料。 

2、培训医院对专科医师的报考资格进行初审，并上报上海市医

师协会复审。 

  

三、出勤时间审核 

1、三年培训计划的是 36个月；四年培训计划的是 48 个月（神

经外科）；两年培训计划的是 24 个月（普儿科）。 

2、计算培训时间是从培训开始时间至结业当年的 8 月 31日。 

3、培训期间累计请假时间超过 6 个月者，延长培训时间一年，

取消当年报考结业综合考核的资格。 

4、培训期间累计请假时间不超过 6个月者（含 6 个月），可按

时参加当年的结业综合考核，但必须补足培训计划规定的时间，方可

领取《专科医师规范化培训合格证书》。 

  

四、报考提交材料 



1、各培训医院提交《上海市专科医师规范化培训结业综合考核

报名汇总表》纸质版（加盖公章）和电子版。 

2、按各专科结业考核方案要求，各培训医院提交参加结业考核人

员的科研材料。 

3、各培训医院备齐参加结业考核人员的轮转手册及相关材料以备

核查。 

 


