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上海市肾脏内科专科医师规范化培训结业综合考核方案 

（2023 版） 

 

根据《上海市专科医师规范化培训实施办法（试行）》（沪卫计

委科教〔2013〕3 号）的有关规定，制定了《上海市专科医师规范化培

训结业综合考核基本要求与实施办法（试行）》，作为肾脏内科专科命

审题的统一依据，确保上海市肾脏内科专科医师规范化培训结业综合

考核质量与水平相对的一致，达到专科培训预期目标。 

肾脏内科医师规范化培训结业综合考核根据专科培训目标，突出

临床思维和临床实践技能考核，充分体现应考者的专科核心能力，检

验是否达到专科住院总或主治医师的水平。 

专科医师规范化培训结业考核分阶段进行，‘第一阶段专业理论考

核’于第二学年下学期进行，‘第二阶段临床操作技能考核’于第三学

年上学期进行，‘终期综合能力考核’分两站（笔试、面试）于第三学

年下学期进行。 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 

 

第一阶段专业理论考核 

 

专业理论考核  总分 120 分 

考核方式：人机对话考试，考试时间 120 分钟。 

考核题型：A1、A2、A3、A4、B 型题、X 型题和仿真题等。 

公共课程理论考试：（20 分） 

专科基础理论和临床专业知识：（100 分） 

1、10%专科基础理论（解剖、生理、病理、药理、新进展等）； 

2、10%特殊影像学判读； 

3、30%常见病规范化诊疗：包括原发及继发性肾小球疾病、肾小

管疾病、间质性肾炎、尿路感染、肾血管疾病、肾结石的内科处理、

遗传性肾小球疾病、急性肾损伤、慢性肾脏病、血液净化疗法、器官

移植的内科问题、水电解质酸碱紊乱等； 

4、30%疑难病例分析：包括危重急性肾损伤、急进型肾炎、肾病

综合征、狼疮性肾炎、糖尿病肾病、终末期肾病、肾小管酸中毒等； 

5、20%危重病人抢救。 

 

第二阶段临床操作技能考核 

 

临床操作技能考核（总分 100 分） 

考核操作项目为两项： 

1、供血透用的深静脉置管操作项目（必选）； 
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2、经皮肾穿刺活检术、腹膜透析管置入术、为肾透析半永久静脉

插管术、为肾透析的动静脉造瘘术，四项操作中任选一项。 

考核方式：要求考核者在日常实际操作过程中拍摄视频（术野和

全景两个录像）并刻录光盘，录像过程应该包括准备工作、操作以及

收尾工作。在考核当日递交光盘、播放并由考官评分，或同时进行现

场提问，作出综合评价。由各培训医院组织的考官小组根据考核评分

表进行当场打分。至少同时由二名专家进行评分，取平均值为最终得

分。 

 

终期综合能力考核 

 

一、终期综合能力考核笔试（总分 120 分） 

考核方式：集中统一书面考核，考试时间 90 分钟。 

1、病历修改（50 分） 

考生修改一份住院医师书写的临床病例大病史（各关键环节有错

误存在，每份病历设置明显错误 10 处），有明细的评判标准。 

2、会诊记录书写（50 分） 

考生根据其他科室的会诊申请单上的题干写出本专科会诊意见，

具体考核内容及评分要点见各专科结业综合考核方案。 

3、英译中（20 分） 

以临床专科内容为主、3000 个字符。 

 

二、终期综合能力考核面试（总分 100 分） 
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此项包含疑难/危重病例分析、医患沟通能力和科研教学能力考核。 

考核方式：面试，考核时间共 50 分钟。由多位考官进行面试评分。 

1、疑难/危重病例分析（60 分）：考生根据提供的一份危重病例

题干作分析。主要涉及的危重病是 MCD（+AKI）、MN（＋血栓）、

DN（＋心衰）、SLE（IV 型＋感染）、IgA（+恶性高血压）、HD （+

顽固性心衰、高血压）、血管炎、FSGS（免疫抑制剂）、抗 GBM 肾

炎、Sepsis +AKI 以及 PD（+腹水感染、超滤衰竭）等。要求分析的内

容包括补充追问病史、体检及辅助检查，诊断，鉴别诊断，病情严重

度分级和治疗原则等，时间 30 分钟。 

2、医患沟通能力（20 分）：由考官模拟患者家属，根据所设定的

模拟场景考核考生的医患沟通能力，时间 10 分钟，评分要点如下： 

1）礼仪：仪态、着装、文明用语、谈话思路及自信度； 

2）告知本人身份及确认对方身份； 

3）告知家属，患者目前的病情、已采取的治疗及将进一步采取的

抢救措施及其意义、患者可能出现的并发症及最严重的后果； 

4）家属提问及疑虑的解答（疏导能力）； 

5）请患者家属审阅相关告知书及签名。 

3、科研及教学能力（20 分） 

根据细则要求，由考生提交 1 篇专培期间以第一作者在专业相关

中文核心期刊上发表（或录用）的临床性论著或在 SCI 期刊上发表（或

录用）的论文（论著、综述、病例报道）。本考核着重立足培训对象

在临床科研能力方面的提升，决非以 SCI 论文等为判断临床科研能力
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的依据。考生根据自己提交的一篇文章用 ppt 形式进行汇报，并回答考

官的有关提问，着重考核培训对象临床科研能力和临床教学能力，时

间 10 分钟（其中考生汇报时间不超过 8 分钟），教学能力评分要点如

下： 

（1）课件制作 

1）内容简明扼要，概念准确充实，重点突出，条理清晰，逻辑性

强，深度和广度恰当，必要的新进展内容； 

2）演示制作规范，富有创意、美观，有效运用图像、声像多种手

段，做到图、文、声等并茂达意。 

（2）教学演示 

1）表达能力：普通话讲课，语言生动，语音语速适当； 

2）善于适度运用表情、肢体语言，目的性强，层次分明，富有表

现力、吸引力； 

3）着装大方得体。 

 

考核常规要求 

 

一、成绩评定 

1、考核成绩只设合格和不合格两种结果。 

2、每站均合格者视为结业综合考核合格。 

3、各阶段考核当年不设补考，不合格者可参加第二年相应不合格

项目的考试，终期考核需达到科研要求并完成第一、第二阶段考核并
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合格者方可参加。 

二、报考程序 

1、专科医师于完成培训当年可参加结业综合考核并提供规定的报

考相关材料。 

2、培训医院对专科医师的报考资格进行初审，并上报上海市医师

协会复审。 

三、出勤时间审核 

1、三年培训计划的是 36 个月；四年培训计划的是 48 个月（神经

外科）；两年培训计划的是 24 个月（普儿科）。 

2、计算培训时间是从培训开始时间至结业当年的 8 月 31 日。 

3、培训期间累计请假时间超过 6 个月者，延长培训时间一年，取

消当年报考结业综合考核的资格。 

4、培训期间累计请假时间不超过 6 个月者（含 6 个月），可按时

参加当年的结业综合考核，但必须补足培训计划规定的时间，方可领

取《专科医师规范化培训合格证书》。 

四、报考提交材料 

1、各培训医院提交《上海市专科医师规范化培训结业综合考核报

名汇总表》纸质版（加盖公章）和电子版。 

2、按各专科结业考核方案要求，各培训医院提交参加结业考核人

员的科研材料。 

3、各培训医院备齐参加结业考核人员的轮转手册及相关材料以备

核查。 


